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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पौर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के प्रन्सर्गत समाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम मादि सम्मिलित है ) 
General Statutory koles (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of lodla (other 
than the Ministry before) and by the Centra Iuthorities (otha 

than the Administration of Union Territories) 
पार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

कि रिपोर्ट उपके पक्ष म है अथवा न ही पन्द्रर दिन के भीतर अनुशास 

निफ प्राधिकारी को अपना लिखित प्रत्यावेदन प्रस्तुत करने की अपेक्षा 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग । 

भी जायेगी । " 
नई दिल्ली, 3 मई, 1995 

___ " ( 1 ) प्रमुगासनिक प्राधिकारी उप निया ( 2 ) से ( 4 ) तक 
सा . का . नि . 276 . - - राष्ट्रपति संविधाम के प्रारद १09 के पारतक में विनिर्दिष्ट ढंग से आगे की कारवाई से पूर्व मरकारी कर्मचारी धारा 
तथा अनुक्छेद 148 के प्रमु ( 5 ) वाग प्रदान क्लियो का प्रयोग करते प्रस्तुन मध्यावेदन यदि फोर्ड हो , पर विचार करेगा । " 
हए तथा भारतीय लेखा-परीक्षा एवं लेखा विभाग में कार्यन व्यक्तियों के 

( ख ) नियम 17 के लिये , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
सम्बन्ध में भारत के यमार एवं महः देखः परार: पामर्श में जायेगा, अर्थात --- - 
केन्द्रीय सिविल मेवा (वर्गीकरण , नियत्रण एवं 7 नियमावली , 

" 17 प्रादेशो का सम्प्रेषण ..... 
1985 में और भागे संशोधन करने के लिये निम्नबित निगम बनाने 

अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा दिये गये प्रावेश सरकारी कर्मचारी 
है, अर्थात : --- 

को संप्रेषित किये जायेगे तथा उसे भारोप की प्रत्येक मद पर 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मिपिल मेवा ( वर्गीकरण , मन शासनिक प्राधिकारी के निष्कर्षों को प्रति भी में भी जायेगी अथवा 
मियंत्रण सथा अपील ) संशोधन नियमावली, 1995 होगा । 

जहाँ अनु शासनिक प्राधिकारी जांच प्राधिकारी न हो , वहाँ अनुशामनिक 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त 

प्राधिकारी के निष्कर्षों का विवरण उगकी असहमति के मंक्षिप्त कारणों 
होंगे । केन्द्रीय सिविल मेवा ( वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील ) नियमा 

महित यदि कोई हो , ओस प्राधिकारी के निष्कर्ष तथा प्रायोगरा 

दिये गये परामर्ण यदि कोई हो , की प्रति भी तथा जहां अनुषासनिक 
बली, 1965 में , 

प्राधिकारी ने भायोग के परामर्ण को नहीं माना है वहां परामपां न 
( क ) नियम 15 में , उप नियम ( 1 ) के पशबान निम्न उप नियम 

मानने के कारणों का मंभित विवरण भी सरकारी कर्मचारी को 
अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :---- 

भेजा जायेगा । " 
___ " ( 12 ) अनुशासनिक प्राधिकारी स्वयं द्वारा की गई जोन , यदि 

[ मं . 11012/ 4/ 94 स्था , ( क ) , 
कोई हो , की रिपोर्ट की एक प्रति अथवा जहाँ अनुशासनिक प्राधिकारी 

कृष्ण मेनन , उप सचिव 
अघि प्राधिकारी न हो , तो जांच प्राधिकारी की रिपोर्ट की एक प्रनि टिप्पणी : - -- 
उम सरकारी कर्मचारी को प्रेषित करेगा अथवा चित कबायेगा जिससे 

ममय नियम भारत के राजपत्र में दिनाक 20-- 11 - 1085 को 
( सरकारी कर्मचारी ) यदि वह चाहे तो इस बात को ध्यान में रखे बिना अधिसूचना संख्या 7/ 2/ 63--स्था . ( क ) द्वारा प्रकाशित किये गये सपा 
1249 GI / 95 - 1. 
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1990 एस . ओ . 1084 दिनांक 28 - 04 - 1990 

एस , ओ . 2208 दिनांक 26 - 08-- 1990 
1992 एस . ओ . 1481 विनकि 13- 06 - 1992 

जी . एस . पार , 289 विनांक 20- 06- 92 भाग, II, खंड 3 , 

उपखंड (1 ) , जी . एस . पार , 589 दिनांक 26 - 12 - 92 
1994 जी . एस . पार , 499 दिनांक 08- 10 - 94 
MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 3rd May, 1995. 
G. S. R. 276. - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 30५ , and clause ( 5) on 
article 148 of the Constitution , and afier consul 
tation with the Comptroller and Auditor General 
of India in Relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Central Civil Services ( Classification , 
Control and Appeal ) Rules , 1965, namely : 
1. (1) These rules may be called the Central 

Civil Services (Classification , Control and 

Appeal) Amendment Rules , 1995. 
(2 ) They shall com ; into force on the date of their 

publ cation in the offic al Gazette . 


बाद में भारत के राजपत्र के माग II, खंड 3, उपखंड ( ii ) में निम्न 
संख्या एवं तारीख के तहत अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किये गये ;- -- 
1966 एस . ओ . 1149 दिनांक 13- 04-66 

एस . ओ , 1596 दिनांक 04-06-66 
एस . ओ . 2007 दिनांक 09-07-68 
एस . ओ . 2648 दिनांक 02-09-68 

एस . ओ . 2854 दिनांक 01 - 16466 
1967 एस . ओ . 1282 दिनांक 15 - 04- 67 

एस . भो . 1457 दिनांक 20 - 04 - 67 
एस . ओ . 3253 पिर्नाक 16 - 09- 87 
एस . ओ . 3530 दिनांक 07 - 10 - 67 

एस . ओ . 4151 दिनांक 25-- 11- 87 
1968 एस . ओ . 821 दिनांक 09 - 03- 68 

एस . ओ . 1441 दिनांक 27 - 04- 68 
एम . ओ . 1870 दिनांक 01 - 06- 68 

एस . ओ . 342 3 विमोक 28- 09 - 68 
1969 एम . ओ . 5008विक 27 - 12-69 
1970 एस . ओ . 397 दिनांक 07-- 02- 90 
1971 एस . ओ . 35217 दिनांक 25 - 09-- 71 

एस . ओ . 249 दिनांक 01- 01 - 72 
1972 एस . ओ . 990 दिनांक 22 - 04 - 72 

एस . ओ . 1600 दिनांक 01 - 07 - 72 

एस . ओ . 2789 दिनांक 14 - 10 - 72 
1973 एस . मो . 929 दिनांक 31 - 03 - 73 
1974 एम . ओ . 1648 दिनांक 06-- 07- 74 
1976 एस . ओ . 2742 दिनांक 31 - 07 - 78 

एम . ओ . 4684 दिनांक 06 - 07 - 74 
1977 एस . ओ . 3062 दिनांक 08 - 10-- 77 

एस . ओ . 3573 दिनांक 26 - 11 - 77 
एस . ओ . 3574 दिनांक 26--11- 77 

एस , ओ , 3671 दिनांक 03- 12 - 77 
1978 एम . ओ . 2646 दिनांक 02 - 09- 78 

एस . ओ . 2465 दिनांक 02- 09-- 78 
1979 एस . ओ . 920 दिनांक 17 - 02--00 
1960 एस . ओ . 1769 विनाक 05 - 07 - 80 
1981 एस . ओ . 264 दिनांक 24 - 01 - 81 

एम . ओ . 2126 दिनांक 08 - 08 - 81 
एम . ओ . 2203 दिनांक 22 - 08 - 81 
एस . ओ . 2512 दिनांक 03- 10 -81 

एम . ओ . 168 दिनांक 23 - 01 -82 
1985 अधिसूचना सं . 11012/ 15/ 84- स्था . ( क ) दिनांक 05- 07- 1985 

अधिसूचना सं . 11012/ 05/85/ 85- स्था . ( क ) विनांक 29- 07- 85 
अधिसूचना सं . 110 12/ 06/ 85- स्था . ( क ) दिनांक 08- 08- 1985 
एस . ओ . सं . 5637 विनोक 21 - 12 -85 
एस . ओ , सं . 574 3 दिनांक 28 - 12 - 85 

अधिसूचना सं . 11012/ 24/ 85- स्था , ( क ) दिनांक 26- 11- 1986 
1987 एस . ओ . 830 दिनांक 28- 03 - 1987 

एस . ओ . 831 दिनांक 28 -03 - 1987 
एम . ओ . 1591 दिनांक 27-- 06 - 1987 

एस . ओ . 1825 दिनांक 18- 07 - 1987 
1988 एस . ओ . 3080 दिनांक 15 - 10 - 1988 

एस , ओ . 3061 दिनांक 16 - 10 - 1988 
1980 एस . ओ . 2207 दिनांक 16 - 09 - 1989 


2 . In the Central C vil Servicos (Classification , Control 
and Appcal) Rules, 1965. 
(a ) in rule 15 , after sub -rule (1), the following 

sub - rulus shall be inserted , namely : 

(1A) The disciplinary authority shall for 
ward or cause 10 by forwarded a copy of the 
roport of the inquiry , if any, held by the 
disciplinary authority of where the disciplinary 
authority is not the inquiring uthoriy a 
copy of the roport of tlic inquiring authority 
to the Govornment servant who shall be 
required to submit , if he so desires , his writ 
ton representation or submission to the disci 
plinary authority within fiftecn days, irrespec 
tivo of whether tho riport is favourable cr 
not to the Government servant. " 
"(1B) The disciplinary authority shall consi 
der the representation , if any , submitted by 
the Government servant before procee 
ding further in the manner specificd in sub 

rules ( 2 ) to ( 4 ). " 
( b ) For rule 17, the following rule shall be 

substituted namely :-- 
" 17 Communication of orders. 
Orders made by the disciplinary authority 
shall be communicated to the Government 
sor vant who shall also be supplied with a 
copy of its finding on cach article of chage , 
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- - 


- 


- 


- 


Dated 


or where tho disciplinary authority is not 
the inquiring authority , a statement of the 
findings of the disciplinary authority together 
with brief reasons for its d sagreement if any, 
with th : find ng3 of the inquiring authority 
and slso a copy of the arlvics, if any , given 
by the Commission, and where the discipli 
nary authority has not acopted the advice 
of the Commission, a bref statement of the 
reasons of such non -acceptance ." 

___ [ No . 11012 /4/ 94- Estt . ( A )] 
KRISHNA MENON Dy. Secy. 


Principal rules were published in thic Gazette of India vido 
Notification No. 7/ 2/ 63 - Estt. ( A ) dated 20 -11 - 1965 and sub 
sequently amended byNotifications published in the Gazel to 
of India , Part II , Section 3, Sub- Section ..( ii ) under the 
following numbers and late : 

- 
Dated 


- .. - 


- 


1966 S . O . 1149 

13- 4 - 66 
S . O . 1596 

4 - 6 - 66 
S . O . 2007 

9 - 7- 66 
S . O . 2648 

2 - 9 - 66 
S . O . 2854 

1 -10 - 66 
1967 5. 0 . 1282 

15- 4 - 67 
S . O . 1457 

29- 4 - 67 
S . O . 3253 

16- 9 - 67 
S . O . 3530 

7 -10- 67 
S. O . 4151 

25-11 - 67 
1968 5 . 0 . 821 

9 - 3 - 68 
S . O . 1441 

27. 4 - 68 
S . O . 1870 

1 - 6 - 68 
S. O . 3423 

28 - 9 - 68 
1969 S. 0 . 5008 

27 -12 - 69 
1970 5 . 0 . 397 

7 - 2 -90 
1971 S. 0 . 35217 

25- 9 - 71 
S. O . 249 

1 - 1 - 72 
1972 5 . 0 . 990 

22 -472 
S . O . 1600 

1 - 7-72 
S . 0 . 2789 

14.10- 72 
1973 S . O . 929 

31 - 3- 73 
1974 S . O . 1648 

6 - 7- 74 
1976 S . O . 2742 

31- 7-76 
S . O , 4664 

6 - 7 - 74 
1977 5. 0 . 3062 

8 -10 - 77 
S. O . 3573 

26- 11 - 77 
S . O . 3574 

26- 1 - 77 
s. o , 3671 

3 -12- 77 
1978 5. 0 . 2646 

2 - 9 - 78 
S. O . 2465 

2- 9 . 78 
1979 5 . 0 . 920 

17 - 2- 90 
1980 5 . 0 . 1769 

5 - 7-90 
1981 5. 0 . 264 

24- 1 -81 
S . 0 . 2126 

8 - 8 - 81 
S. O . 2: 03 

22 - 8- 81 
S . 0 . 2512 

3- 10 - 81 
S . O . 168 

23- 1 - 82 
1985 Notification No . 11012 / 15 / 84 - Estt . ( A ) dt . 5- 7- 1985 

Notification No. 11012/ 05/ 85 - Estt . ( A ) dt. 29 - 7-1985 
Notification No . 11012 / 06/ 85- Estt . ( A ) dt. 6 - 8 -1985 


S . O . No. 5637 

2 - 12 - 85 
S. O . No . 5743 

28 - 12- 85 
Notification No . 11012 / 24/ 95 - Estt. ( A ) dt. 2.6- 11 - 86 . 
1987 S . O . 830 

dated 28 - 3 -1987 
S . 0 . 831 

dated 

28 - 3- 1987 
S . O . 1591 

dito 27 - 6 - 1987 
S . O . 1825 

dated 13- 7 -1937 
1988 5. 0 . 3160 

15- 10 - 38 
S. O . 3061 

16- 10 - 88 
1989 5. 0 . 2207 

16- 9 - 89 
1990 S. O . 1084 

28- 4- 90 
S . O . 2208 

25- 8 - 90 
1992 S. O . 1481 

13- 6 - 92 
G.S. R. 2.89 

20 - 6 -92 
i Pait 
ISec. 3 , 

S :tb -Sec ( 1) 
G. S. R . 589 

26.12- 92 
1994 G .S . R . 499 

8-10 - 94 

- - - - - - ---- - - - - - - -- 
नई दिल्ली , 22 मई, 1995 
मा . का . नि . 277. - पखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार जम्म , और कापमीर सरकार के परामर्श से 
भारतीद वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली , 1968 में और भागे 
संशोधन के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) संशोधन 
नियमावली , 1995 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 की 
( क ) अनुसभी -II में मीचे वी तालिका का शीर्षक " क -- राज्य सरकारों के 
अधीन भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान से ऊपर के येतन वाले 
पवों में कालम 1, 2 और 3 में पाने वाली " जम्मू और काश्मीर " 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी; 
प्रर्यात् :- - 
" जम्मू भौर काश्मीर " 
प्रधान मुख्य वनपाल 

६ , 7300- 100- 7600 
मुख्य पनपाल, जम्मू 

रु . 5900- 200- 6700 
मुख्य वनपाल, काश्मीर 

- ~-पथोपरि - -- 
मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) - ~-यथोपरि- -- 
मुख्य वनपाल, ( वन्य जीवन तथा मुख्य - ~ यथोपरि -- - 

वार्डन ) 
बनपाल ( क्षेत्रीय ) 

६ . 4500- 150- 5700 
बनपाल/ क्षेत्रीय निवेशक ( सामाजिक - - पथोपरि - -- 

बानिकी ) 
बनपास ( कार्य योजना ) 

- - यथोपरि - -- 
बनपाल ( अनुसंधान ) 

- -यथोपरि - - 
( प ) मनुसूची -III - ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन मेवा 
के बरिष्ठ समय वेतनमान में वेतन वाले पद जिसमें वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन पाले पद शामिल है पहले कालम में पाने वाली " जम्म् 
भौर काएमीर" प्रविष्टि के लिय और दूसरे कालम में पाने वाली 
तपनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया - 
जायेगा अति :---- 

उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


33. 


39 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= .. . .. - - - --- - - - - - - - - - - ----- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
[ जम्मू , कार मा , मिलापार, उधमपुर रामनगर, रजौरी, नौशेरा , पूछ, 

2 
माहोरे , रिवासी, बटोट , राम्बन , डोडा , किश्तवार, मारवाहा, भावेरवाहा , 

- - - - 
जवी, केहमिल , कामराज , लंगेत, बांदीपोर , पीरमचल, शोपियान , गंडेरवाल , 

30. 686 

03 - 06 - 78 
मनप्तांग, लिहर , लेह एवं कारगिल पन प्रभाग ) 

31 . 361 ई 

13- 07 - 78 
उप वनपाल ( सीसिपफी प्रभाग ) 

32. 362 ई 

13- 07 - 78 
उप वनपाल, ( श्रीनगर एवं जम्मू , नगरीय वानिकी प्रभाग ) 

935 

29 - 07- 78 
उप बनपाल ( प्रोजेक्ट योजना - प्रभाग.) 
उप वनपाल ( मनुसंधान ) 

34. 1371 

29 - 08-- 79 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 

35. 773 

09 - 06- 79 
( जम्म , कलुओ, डोडा, श्रीनगर, प्रसन्तानांग, उधमपुर ) 

36. 4878 

25 - 08 - 80 
क्षेत्रीय वन्य जीवन याईन 

37. 5638 

30 - 09 - 80 
एवं अपवसन ( कार्ययोजना प्रभाग 1 एवं 2 ) 

38. 566 

01 - 10 - 80 
[सं . 18015/ 10/ 94- प्र . मा . से .-II ( ब ) ] 

18 - 10 - 80 
मधुमिता ही . मित्रा, जैस्क अधिकारी 

1035 

01 - 11 - 80 
टिप्पणी : ---मल नियमों को दिनांक 2- 3- 1968 की अधिस मना से . 

41. 8271 

03 - 11 - 80 
1/ 11/ 65- अ . भा . से . -IV द्वारा दिनांक 16- 3 - 68 को सा . का . 
नि . सं . 482 के रूप में मधिम चिन किया गया था लया 

6321 

04 - 11- 80 
भारतीय वन सेवा ( बेतना ) नियमावली, 1968 को नीचे 

221 

17 - 01 - 81 
दिये गये मधिसपना द्वारा संशोधित किया गया है । 

321 

23- 01 - 81 
3618 

23-- 05 - 81 
क . सं . सा . का . नि . सं . 

प्रकाशन की तारीख 
3778 

02 - 06- 81 
12 

47. 3878 

09 - 06- 81 
6018 
12 - 10 - 68 

16-- 11 - 81 
1831 
1830 12 - 10 - 68 6061 

17 - 11 - 81 
124 18 - 01 - 69 854 

14 - 12 - 81 
770 15-- 03 - 69 2951 

01 - 04 - 82 
1269 31 - 05- 69 355 ई 

26 - 04 - 82 
2176 13 - 09- 69 3578 

27 - 04- 82 
603 11 - 04 - 70 4398 

31 - 05- 82 
758 09 - 05 - 70 531 ई 

20 - 08- 82 
1381 24 - 01 - 71 258 

12 - 01 - 83 
10. 862 

08 - 05 - 71 57. 470ई 

09 - 06 - 83 
11. 221 

11 - 01 - 72 8. 8388 

08 -- 11 - 83 
12. 46 

20 - 01 - 72 59. 32 

21 - 01 - 84 
13. ___ 493 

29 - 04- 72 60. 119 

11 - 02 - 84 
4018 02-- 09 - 72 948 

19- 02 - 85 
1313 14 - 10 -- 72 1278 

28- 02 - 85 
1157 27 - 10 - 73 309 

26- 03- 83 
17. 344 

06 - 04 - 74 328 

29 - 03 - 85 
18. 4728 

16 - 11-- 74 4901 

22 - 06 - 85 
19. 781 

28 - 06 - 75 204ई 

14 - 02 - 86 
20. 403 ई 

16 - 06 - 75 267 

12 - 04 - 86 
2228 16-- 06 - 75 

30 - 08- 86 
22 . 751 

03-- 08 - 76 69 . 764 

20 - 09 - 86 
2228 

23-- 08- 76 1779 

27 - 09 - 86 
2559 26 - 10 - 75 787 

27 - 09 - 86 
25. 8321 

26 - 07 - 78 72. 830 

04 - 10 - 88 
28. 445 

06 - 07 -- 76 838 

04- 10- 86 
1285 01 - 10 - 77 881 

18 - 10 - 88 
28. 632 

05 - 10 - 77 165 

14- 03- 87 
29. 148 

06 - 01 - 76 78. 286ई 

13 - 03 - 87 . 


35 . 


56. 


14. 


16. 


65. 


66. 


M 


. . 


665 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


70. 


79 . 


80 . 


827 
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( + ) They shall come into foroce on the dato of their publica 

tion in the Official gazette . 
408 30 - 06 - 87 

2 . In schedule III to the Indian Furost Service ( Pay) Rules , 
618 15 - 08 - 87 

1968, 
801 31- 10 - 87 

(a ) In the Table below the heading " A - Posts carrying pay 
07 - 11- 87 

above the time scalcof pay of the Indian Forest Sorvice under 

the State Govt." for the oxisting entries under columns 1,2 and 3 
837 14 - 10 - 87 

relating to Jammu & Kashinir the following ontries shall be 
838 14 - 11-- 87 

substituted , namely .. . 
433€ 06 - 04 -88 

JAMMU & KASHMIR 

Principal Chief Conservator of Forest Rs. 7300- 100- 7600 
5476 04 - 05 - 88 

Chief Conservator of Forosis, Jammu Rs. 5900 - 200 -6700 
85. 835€ 

03-08- 88 

Chief Conservator of Forests, Kashmir Rs. 5900 - 200 -6700 

Chicf Conservator of Forests, ( Social 
86 . 3536 

10- 03- 89 Forostry ) 

- do 
5536 

Chief Conscrvator of Forests (wildlifc ) 
16 - 05 - 89 
and Chief Wildlife Warden 

-do 
455 01- 07-89 Conservator of Forosts ( Territorial) Rs. 4500 - 150 -5700 

-do 
833 

Conservator of Forests, (Working Plan ) 
11- 1 1 -89 

Conservator of Forests , (Roscarch ) 
917 16 - 12- 89 

Conservator of Forosts /Rogional Director - do 

(Social Forostry) 
934 30 - 12 -89 

(b ) In " Schedule -III- B -Posts - Posts carring pay in the senior 
265 05 -05-92 

timc scale of thc Indian Forests Sorvico under the State Govern 
589 22-09- 90 

ments including posts carrying spicial pay in addition to pay 

in the tim ; scale " for tho ontry " Jammu & Kashmir , occurring 
604 20- 09 -90 

in the first colunin and the corresponding caries in the second 
727 

column, the following shall bo substituted , namely : 
08- 12- 90 

Deputy Consorvator of Forcsts ( Territorial) 
729 08 - 12 - 90 

[Jamnu, Kathua , Billa war, Udhampur, Ramnagar, Rajouri, 

Nowshera , Poonch , Mahore , Reasi, Batoto, Ramban, Doda , 
1268 05- 03- 91 

Kishtwar, Marwah , Bhaderwah, JV , Kchmil, Kamruj, Lanect , 
474 24- 08 -91 

Bandipore, Pir Panchal, Shopia , Gandorbal, Anantnag , 

Lidder , Lch and Kargil Forest Divisions ) 
526 14 - 09- 93 

Deputy Conservator of Forest (Srinagar & Jammu, Urban 
100 . 564 

Forestry Divisions) 

05 - 10- 91 
101, 583 

19 - 10 - 91 

Deputy Conservator of Forosts (Projoct Plg . Division ) 

Deputy Conservator of Forests / Statistical Division ) 
102. 22 09. 01 . 93 

(Deputy Conservator of Forests (Social Forestry ) 
103. 5396 

Jammu , Kathua , Dɔda , Srinagar, Anantoag , Udhampur 
06 . 08 , 93 

Social Forestry Division ) 
104. 537€ 

06 . 08 . 93 

Regional Wildlifo Warden 

Deputy Conscrvator of Forests 
105. 6862 

04 . 11 . 93 

(Working Plan Divisions I & II) 
106 . 688€ 04 . 11 . 93 

[No. 16916 /10 /94 -AIS (II)- B ] 
107. 4388 09 . 05 . 94 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 

Note : 
108 . 384 

30 . 07 . 94 
109 . 593 

The Principal Rules , were notified vido Notification No. 
03. 12 . 94 

2 /11/65 -AIS (IX ) dacted 2 -3 - 1968 as GSR No. 482 dated 
110 . 515 

22 . 10 . 94 

16 -3-68 and Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 has been 
amended viilc Notification givon below : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Now Dolht, the 22nd May , 1995 

S1. G . S . R . No. 

Dato of 
No. 

Publication 
G . S. R . 277 In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of Section 3 of the All India Services Act, 1931 (610f 1951), 

2 
read with rulo 11 of the Indian Forest Sorvicos (Pay) Rulos , 
1968 , the Central Govergmont in consultation wih the Govorn 

1831 

12- 10 -68 
mont of Jammu & Kashmir , horoby makos the following rulog 

1830 

12 -10 -68 
further to amond the Indian Forest Sorvico (Pay ), Rules 1968, 

124 
namely : 

18 -1-69 
770 

15 -3 -69 
1. (1) These rules may be called the Indian Forest Sorviac 

1269 
(Pay ) Amondment Ruloz, 1995 . 

31 -5-69 


98. 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


6 . 2176 
7. 603 
8. 758 
9 . 138 (E ) 
10 . 662 
11 . 22 ( E ) 
12 . 46 ( E ) 
13 , 493 
14 . 401(E ) 
15, 1313 
16 . 1157 
17. 344 
18 . 472 E ) 
19 , 781 
20 . 403 (E ) 
21 . 2228 
22 . 751( E ) 
23 . 2228 

24 . 2559 
25. 832( E ) 
26 . 445( E ) 
27. 1285 
28. 632 ( E ) 
29. 14 (E ) 
30 . 696 
31. 361 (E ) 
32 . 362 (E ) 
33. 935 
34 . 437 (E ) 
35 . 773 
36 . 487 (E ) 
37. 563(E ) 
38 . 566 ( E ) 
39 , 1075 
40 . 1035 
41. 827(E ) 
42. 632 (E ) 
43. 22(E ) 
44 . 32 ( E ) 
45 . 361 ( E ) 
46 . 377( E ) 
47. 387 ( E ) 
48 . 601(E ) 
49 . 606( 6 ) 
50 . 654 (E ) 
51. 295(E ) 
52. 355 (E ) 

357( E ) 
439 ( E ) 

531 (E ) 
56 . 25 (E ) 
57. 479(L ) 
58. 838 ( 6 ) 
59 32 


13-1) -69 
11 - 4 - 70 
09 -5 -70 
24 -- 1 - 71 

8 -5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 .1 - 77 
29-4 - 72 

2 - 9 -72 
14 - 10 -72 
27 - 10 - 73 

6 - 4 - 74 
16 - 11- 74 
28-6 - 75 
16 - 6 - 75 
16 - 8 - 75 

3 -8 -76 
23- 8 - 75 
25- 10 - 75 
26 - 7 - 78 

6 -7 - 76 
1 - 10 -77 
5- 10 -77 
6 - 1 - 76 
3 -6 - 78 
13-7 - 78 
13 - 7 -78 
29 - 7 -78 
29 - 8 - 79 

9 - 6 - 79 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 80 

1 - 10 -80 
18 - 10 -80 
1 -11-80 
3 - 11 -80 
4 - 11 - 80 
17-1 - 81 
23 - 1 -81 
23 -5 - 31 
2 -6 -81 

9 - 6 -81 
16 -11-81 
17 - 11 - 81 
14 -12 -81 

1-4 -82 
26 - 4 -82 
27 - 4 -82 
31 - 5 -82 
20 - 8 - 82 
12- 1 -83 

9 - 6 33 
8 - 11 - 83 
21- 1- 84 


60. 1 : 9 
61, 949) 
62 . 127(E ) 
63 . 309 ( E ) 
64. 328 (E 
65. 491 (9 ) 
66. 2041 ) 
67. 267 
68 . 665 
69. 764 
70 . 779 
71. 797 
72 . 830 
73 . 836 
74 . 981 
75. 165 
75 . 286E 
77. 408 
78 . 618 
79. 807 
80 . 827 
81. 837 
82 . 838 
83. 433E 
84 . 547E 
85. 356 . 
86 . 353E 
87. 553E 
88 . 455 
89 . 833 
90 . 917 
91. 934 
92 . 265 
93 . 589 
94 . 604 
05. 727 
96. 729 
97. 126(E ) 
98 . 474 
99 . 526 
100 . 564 
101. 583 
102. 22 
103. 539(E ) 
104 . 686(E ) 
105. 688 (E ) 
106 . 6E8 (E ) 
107. 438 (E ) 
108. 384 
109. 593 
110 . 515 


11 - 2 -84 
19 - 2 . 85 
28 2 -85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12- 6 - 85 
14 - 3 - 86 
12 -4 -86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 - 86 
27- 9 -86 
27- 9 - 86 
4 - 10 -86 

4 - 10 -86 
18 - 10 - 86 

14 - 3 -87 
13 - 3 - 37 
30 - 6 -87 
15 - 8 -87 
31 - 10 - 87 

7 - 11 87 
14 - 10 - 87 
14 - 11 87 

6 - 4 - 88 
4 - 5 - 88 

3 -8 -88 
10 - 3-89 
16 -5 - 89 

1 - 7 - 89 
11 - 11 -89 
16 - 12 - 89 
30 - 12 - 89 

5 -5 - 92 
22 - 9 - 90 
20 - 9 - 90 
8 - 12 - 90 
8 - 12 - 90 


5 - 3 -91 


24- 8 -91 
14 -9 - 91 
5- 10 - 91 
19 -10 - 91 
9- 1- 93 
6 - 8 - 93 
6 - 8 -93 
4 - 10 -93 
4 - 11 - 93 

4 - 5- 94 
30 -7-94 

3- 12 -94 
22- 10 -94 


35. 


1195 


5 
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भारत का राजपत्र : अन 10 1995/ ज्येष्ट 20, 1911 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - --- - - - -- - - - - - - - 
नई दिलो, 22 मई , 1995 

2. उपर्यक्त 1 गे 20 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 12 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
सा , का , नि , 278. --- अधिल भारतीय गेना 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धार 3. भारतीय वन मेवा ( भर्ती) नियमावली, 1966 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त वित्यो 

के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार जम्म और कामीर 

जाने वाले पद उपर्युक्त मद 1 व 2 के 50 % 
मरकार के परामर्श से भारतीय वन सेवा संघर्ग संख्या का 

की दर पर । 
निर्धारण ) विनियमावली, 1966 में ओर आगे संशोधन के 

4. मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 
लिए निम्नलिखित विनियम वनाती हैं , अर्थात : --- 

( 1 + 2 - 3 ) 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा 

5. उपर्य का 1 के 25 प्रतिशत की दर से राज्य 
( मंवर्ग संख्या का निर्धारण ) द्वितीय संशोधन विनियमावली 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
1995 होगा । 

6 . उपर्युक्त 1 से 20 प्रतिशत की दर से छुट्टी 
( 2 ) ये सरकारी राजपन मे प्रकाशन की तारीख से प्रबत्त होंगे । 

रिजर्व , कनिष्ठ पद एवं प्रशिक्षण रिजर्व 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
विनियमावली , 1966 की अनुसूची में “ जम्म और कश्मीर 

कल सीधी भर्ती के पद 
शीर्षक तथा इसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के स्थान 

पदोन्नति पद 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
अर्थात : - - 

कुल प्राधिकृत संख्या 

___ 100 
जम्मू और कश्मीर 
1 . राज्य सरकार के अधीन धरिष्ठ पद 

61 

मं . 16016/ 10/ 94 - आ . भा . से . - II ( क ) ] 
प्रधान मुख्य वनपाल 

मधुमिता डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 
मुख्य वनपाल ; ( जम्मू ) 
मुख्य वनपाल, ( कश्मीर ) 

टिप्पणी 1 : -~-इन संशोधनों को जारी करने से पूर्व भारतीय 

वन सेवा के जम्म और कश्मीर संवर्ग की 
मुख्य वनपाल ( धन्य जीवन ) व मुख्य वनजीवन 

प्राधिकृत पद संख्या 105 थी । 
वार्डन 
मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 

टिप्पणी 2: - -मय नियम 31 - 10 - 1966 की अधिसूचना संख्या 
बनपाल ( क्षेत्रीय ) 

6/ 1/ 66 - - अ . भा . से . (IV ) के द्वारा सा . का . 
वनपाल ( कार्य योजना ) 

लि . संख्या 1672, भारत के असाधारण 

राजपन दिनांक 31- 10- 66 के रूप में अधिसूषित 
वनपाल ( अनुसंधान ) 

किए गये तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या 
बनपाल क्षेत्रीय निदेशक ( सामाजिक वानिकी ) 

का नियतन ) नियमावली , 1966 को नीचे दी 
उप वनपाल ( क्षेत्रीय ) 

गई अधिसूचनाओं के द्वारा संशोधित किया गया 
( जम्म , का , बिलावर, उद्यमपुर, रामनगर , 
राजारी, नौशेरा, पुच्छू , माहौरे, रियासी 
बटोर , रामचन , डोडा, किश्तवार, मारवाहा , 

क्र . नं . मा . का . नि , प्रकाशन की तारीख 
भदेरवाहा, जेवी, कहमिल , कामराज, लगेत , 

- - - - 
बांदीपोर, पीरपछेल , शोपियां, गडेरबल, अनंत 

3 
नाग,लिर, लेह , कारगिल बन प्रभाग ) 

1673 31- 10 - 66 
जना वनपाल ( श्रीनगर व जम्मू , शहरी वन्य प्रभाग ) 

17 

07- 01 - 67 
उप वनपाल ( सांख्यिकी प्रभाग ) 

653 06- 05 -67 
उप वनपाल ( प्रोजेक्ट योजना प्रभाग ) 

654 
उप वनपाल ( अनुसंधान ) 

06- 05- 67 
उप बनपाल ( कार्य योजना प्रभाग 1 व 2 ) 

689 13- 05- 67 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 

1083 08- 06- 68 
( जम्मू , कठूया, डोडा, श्रीनगर, अनन्तनाग , 

1887 09- 08- 69 
उधमपुर ) क्षेत्रीय वन्य जीयन वार्डन 

80 

17- 01 - 70 
185 

21 - 03- 70 
515 

04- 04- 70 


- - - - - 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 
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3 

- - - - - - 
11. 1802 2410 -70 

52. 657 

11- 12- 81 
12 . 135 24 - 01 - 71 

53. 29 

01- 04- 82 
| 136 24-01- 71 

54 . 35 

26- 04- 82 
665 08-05- 71 

55. 356 

27 - 04 - 82 
45安 20- 01- 72 

56 . 77 

31-05-82 
20 - 01- 72 

57 , 530 

2008- 82 
210 -01- 72 

58. 24 

12-01- 83 
18 . 478 04-12- 72 

59 . 126 

28- 01- 83 
19 . 192 02-04- 73 

60 . 308 

2603- 85 
20 . 321 27-06-73 

61. 327 

2903- 85 
21. 391 10- 08 - 73 

62 . 489 

12- 06-85 
22. 142 09-03-74 

63. 266 

12- 04-86 
23. 28 02-02-74 

64. 654 

3 - 08 -86 
24. 273 17- 06- 74 

65 . 763 

20-0986 
25. 300 05- 07- 74 

1798 

27- 0986 
26. 812 03- 08- 74 

67 . 796 

27 -0986 
27. 2227 16- 08- 75 

1855 

04-10-86 
28 . 71 17- 01 -76 

| 837 

04-1086 
29. 407 16-06- 76 

880 

18- 10- 86 
30 . 1064 24- 07 -76 

| 164 

14-03-87 
31 . 444 06-07-76 

| 407 

30-05-87 
32 . 7506 03- 08- 76 

619 

15-08- 87 
33. 93 26 -02-77 

802 

31 - 10-87 
34 . 6316 05 - 10 -77 

75 . 826 

07- 11- 87 
35. 13 06- 01 -78 

76. 835 

14- 11- 87 
36 . 360度 13-07- 78 

77. 836 

14- 11- 87 
37 . 438度 2908-78 

78. 432 

06- 04-88 
38. 486 25-08-80 

79. 546 

04- 05-88 
39 . 562 30-0980 

80 . 404 

21-05- 88 
40. 626 03- 11-80 

81. 834 

03-08- 88 
41. 631 04- 11- 80 

82 . 352度 11 - 03-89 
42. 21 16-01- 81 

1832 

11-11- 89 
43. 31 23- 01- 81 

1916 

10- 12-89 
44. 84 27- 02- 81 

85 . 933 

30-12-89 
45. 456 09-05-81 

86. 1590 

22-0990 
46. 360 2305- 81 

87. 1603 

290990 
47 . 276 6206- 81 

88. 728 

08-12- 90 
48 386套 0906-81 

89. 730 

08-12- 90 
49. 602 16-11- 81 

90. 125度 

05-03-91 
50. 604 17- 11 -81 

91 . 246 

13-04- 91 
51 . 653 10- 12- 81 

92. 473 

24- 08-91 


83. 
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93. 527 
94. 565 
95. 584 
06 5386 
97. 6856 
98. 6876 
99 . 51 + 
100. 513 


14- 09 -91 
05 - 10 - 91 
10- 10- 91 

06- 08 - 93 
04- 1 1 -93 
04 - 11-93 
04- 11- 93 
22- 10 - 94 


Doputy Conservator of Forests , (Statistical 

Division ) 
Deputy Conservator, of Forests , ( Social 

Forestry ) 
(Jammu , Kathua , Doda , Srinagar, Anantnag , 

Udhampur Social Forestry Divn .) 
Roglonal Wildlifo Warden 
Doputy Consorvator of Forests 
(Working Plan Divisions I & IT 


Total 


2 . Contral Deputation Roserva 20 % of item i 

abovo 
3. Posts to be filled by promotion in accordance 

with rulo 8 of the Indian Forost Sorvico 
(Rocruitment) Rulos, 1966 @ 50 % of items 

1 and 2 abovo 
4. Posts 10 be filled by direct recruitment (1 + 2- 3) 
5. State Doputation Reserve @ 25 % of item 1 abovo 
6 . Leave Rosorve , Junior Posts and Training 

Roserve @ 20 % of item 1 above 


Now Delhi, the 22nd May, 1995 
G . S.R ._ - 278 . .. . :- In oxorcise of the powors conferrod 
by sub -section (1) of soction 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951), read with rule 4 of the Indian Forest 
Sorvice (Cadre) Rules, 1966 , the Central Government, in 
consultation with the Government of Jammu and Kashmir , 
hereby makes the following regulations further to amçnd 
the Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1966, namely - 


37 
15 


Total direct recruitment posts 

Promotion posts 


Total Authorised Strength 


100 


1 . (1) Those regulations may be called the Indian Fores 
Service (Fixation of Cadre Surength ) Second Amendment 
Regulations, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadre Stength ) Regulations, 1966 , for the heading " Jammu 
and Kashmir " and tho ontrios occuring therounder, the 
following shall be substituted , namely :- . 

Jammu and Kashmir 


(No. 16016 / 10394 - AIS (IDA ) 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Officor. 
Note 1 . : Prior to issue of thoscamondmonts, the authorisod 

Strength of Jammu and Kashmir cadre of Indian 

Forest Scrvice was 105, 
Note 2 : The Principal rgulatjou were notified vide noti 

fication No. 6 /1 /66 - AIS (IV ), dated 31 - 10 - 1966 AS 
GSR No. 1672 in the Gazette of India - Extraordinary 
of 31-10- 1966 and Indian Forest Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 has 
been amended vido notifications given below : 


Ş.No . 
Na 


G .S.R . No , 


Date of 
Publications 


2 


VY 


1 . Senior Duty Posts under the State Government 

Principal Chiof Conservator of Forests 
Chief Conscrvator of Forests (Wild Life ) & 

Chief Wildlife Warden 
Chief Conservator of Forests (Socjal Forestry) 
Chief Consorvator of Forests , Jammu 
Chiof Consorvator of Forests , Kashmir 
Conservator of Forests ( Territorial) 
Conservator of Forests , (Working Plan ) 
Conservator of Forosts, ( Roscarch ) 
Conservator of Forests/Regional Diroctor. 

( Social Forestry ) 
Deputy Conservator of Forests ( Territorial) 
(Jammu ; Kathua, Billawar, Udhampur, 

Ramna ar , Rajouri, Nowshra , Poonch . 
Mahore , Roasi, Batoto , Ramban , Doda . 
Kishtwar , Marwah , Bhadorwah, JV , 
Kehmil , Kamrai, Langet, Bandipore, Pir 
Panchal, Shopian , Ginderbal, Anantanag , 

Lidier, Leh and Kargil Forest Divisions 
Oputy Conservator of Fore , Srinagar 

& Jammu , Urban Forestry Divisions 
Doputy Conservator of Porosts , (Resourch ) 
Doputy Conservator of Forosts (Project, Plg . 

Diviston ) 
1249 GI/ 95 -- 2 . 


1. 1673 
2 . 17 
3. 653 
4 . 654 
5 . 689 
6 . 1083 
7. 1887 
8 . 80 
9 . 485 
10 . $45 
11. 1802 
12 . 135 
13. 135 
14 . 665 
15 . 45(E ) 
16 . 47/E ) 


31- 10 - 66 

7 -01 -67 
6 -05-67 
6 -05- 67 
13 - 05-67 
8 - 06 - 68 
9 -08 - 69 
17 - 10 - 70 
21- 03 - 70 

4 - 04 -70 
24-01- 70 
24- 01-71 
24- 01-71 
08-09- 71 
20-01- 72 
20 -01-72 
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12 


3 


1 


2 


17. 48( E ) 
18. 478( E) 
19. 192( E) 
20. 321( E ) 
21 . 391 ( E ) 
22. 142 
23. 28( E ) 
24. 273( E) 
25. 300( E ) 
26 . 812 
27 . 2227 
28. 71 
29. 407( E) 
30. 1064( E ) 
31. 444( E ) 
32. 750 ( E) 
33 . 93( E ) 
34. 631 ( E ) 
35. 13( E) 
36. 360 ( E ) 
37. 436( E) 
38. 486( E) 
39. 562 ( E ) 
40, 626( E) 
41 . 631( E ) 
42. 20 ( E ) 
43 . 31 ( E ) 
44. 84( E ) 
45. 456 
46 . 360 ( E ) 
47 . 376( E) 
48 . 386 ( E ) 
49 . 602 ( E) 
50 . 604( E ) 
51 . 653( E) 
52. 657( E) 
53. 294( E) 
54. 354( E) 
55 . 356( E) 
56. 478 ( E ) 
57. 530( E ) 
58. 24 ( E ) 


20-01 - 72 
04- 02 - 72 
02- 04- 73 
27 -06- 73 
10 -08-73 
09- 02 - 74 
02 -02 -74 
17-06-74 
05- 07- 74 
03- 08-74 
16- 08 - 75 
17- 01 -76 
16- 06 -76 
24-07- 76 
06-07-76 
03- 08-76 
26- 02- 77 
05-10 -77 
06 - 01 - 18 
13-07- 18 
29 - 08 -78 
25-08- 80 
30- 09- 80 
03- 11 - 8 
04.1180 
16- 01 - 81 
23- 01 - 81 
27- 02 - 81 
09-05- 81 
23 -05- 81 
02- 06- 81 

9 - 0681 
16- 11 - 81 
17- 11 - 81 
10- 12 - 81 
11- 12 - 81 
01 - 04- 82 
26 - 04 -82 
27- 04- 82 
31- 05- 82 
30- 08- 82 
12- 01- 83 


59. 126( E ) 
60 . 308( E ) 

327 ( E ) 

489 ( E ) 
63 . 266 
64 . 654 
65. 763 
66. 798 
67. 796 
68 . 835 
69. 837 
70 . 880 
71 . 164 
72. 407 
73. 619 
74 . 802 
75. 826 
76. 835 
77. 836 
78. 432( E ) 
79. 546( E) 
80. 404 
81. 834( E ) 
82. 352( E) 
83. 832 
84. 916 
85 . 933 

590 
87 . 603 
88. 728 
89 . 730 
90 . 125( E ) 
91 . 246 
92. 473 
93, 527 
94. 565 
95. 584 

538( E) 
97 . 685( E ) 
98. 687( E ) 
99. 514 
100. 513 


28-02- 85 
26- 03 - 85 
29 -03- 85 
12- 06- 86 
12 -04- 86 
30 -08- 86 
20 -09- 86 
27- 09- 86 
2709-86 
04- 10 - 86 
18-10- 86 
18-10-86 
14- 03 -87 
30. 05-87 
15- 08 -87 
3 - 10- 87 

7-11 - 87 
14-11 - 87 
14-11- 87 
06 -04- 88 
04- 05- 88 
21 - 05- 88 
03- 08- 88 
10 -03- 89 
11 - 11 -89 
16 -12-89 
30- 12- 89 
22- 09-90 
29 -09 -90 
08-12 - 90 
08-12-90 
05- 03- 91 
13- 04- 91 
24- 08 - 91 
14- 09- 91 
05-10 - 91 
19 - 10 - 91 
06- 08- 93 
04- 11 - 93 
04- 11 - 93 
22-10 - 94 
22 -10 -94 


- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई, 1995 
सा . का . नि . 279. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और वाणिज्य मनालय (प्रोटोकाल अधिकारी ) भर्ती नियम, 1982 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हे 
ऐसें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , वाणिज्य मंत्रालय में न्याचार अधिकारी के पद 
पर भर्ती की परति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य मंत्रालय (न्याचार अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1995 है । 


[ भाग II- खण्ड (i)] 


भारत का राजपत्र : जूभ 10, 1895/ ज्येप्ट 20, 1917 
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[भाग-I amo(3 


भारत का राजानः इन 16.0.1- 0.10.17 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियमों से उपबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 से स्तम्भ 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : - भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता .- - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लाग स्वीकार्य विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 , शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , जैसे आरक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नह 
शालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
प्रपया जाने वाले फायदा केन्द्रीय सिविल 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए सेवा (पेंशन ) नियम , 
मायु-सीमा 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


56 


संलेख 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 लागू नहीं होता 
( 1995 ); सेवा समूह ख द . रो .- 75- 3200 

राजपत्रित 100 - 3500 रु . 
* कार्यभार के ( अनुसचिवीय ) 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुिक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में थे 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनमे प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वावी रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण / स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; 
(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

में तीन वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और . अनुभव 


(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

समतुल्य । 


( ii ) न्याचार और या जन- संपर्क कार्य में , यदि कोई हो , 

कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग से इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पायु 
सीमा , आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से सब परामर्श करना आवश्यक है 
अब स्थानांतरण के प्राधार पर नियुक्ति के लिए वह 
अधिकारी, अन्य अधिकारियों के साथ विचार क्षेत्र के 
अंतर्गस प्राता हो । 


[सं . ए . 12018/ 1/81- 8-1] 

विनोद रत्ती , प्रवर सचिव 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Or 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 Disqualification : No person .--- 
New Delhi, the 29th May , 1995 

(a ) who has entered into or contracted at 17ff 

riage with a person having it spousu living : 
G .S . R 279 - -In exercise of the power s Com 
ferred by the proviso to article 309 of the Coursti 

(b ) who having a spouse living has cotcre irto 
tution and in Supersession of the Ministry of Com . 

or contracted a mariage with any person , 
merce ( Proccol Oficer ) Recruitinent Rules, 1982 

shall be eli vible for appointment to the 
cxccpt as respects things done or omtied 10 ! dono 

said post : 
before such superscssion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of 

Provided that the Central Govorument may , if 
recruitment to the post of Protocol Officer in the satisfied that such maringe is permissible under the 
Ministry of Commerce , namely :-- 

personal law appl cable to the person and the other 

party to the marriage and there are other grounds 
1 Short title and comicncenicnt. (1 ) These rules 

for so doing , exempt any person from the operation 
may be call. dd the Ministry of Commerce (Protocol 

oftliis ruk . 
Officer ) Recruitment Rules, 1995 . 

5 Power to relex : - -While the Central Goverb 
(2 ) Tl:cy slali come into force on the lots of their ment is of opinion that it is necessary or excedient 
publicalion In the Oficial Gazette . 

o to do , it may, by order, for reasons to be Recor 

dcu in writing , and in consulation with the Union 
2. Number of posts, ukisification and scale of 

Public Service Comm ssion , tulax any of the provi 
pay . -- The numbur of the said post, its classification 

s ocs of these rules with respect to any class or 
and scale of pay attached there to shall in as spe 

category of persons . 
cifed in columns ( ) to (4 ) of tho Schedule annexed 

6 Saving :-- Nothing in these rules shall affect rc 
to these rules. 

sevatiors, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of the recruitment, aga lumii, quali . cessions required to be provided for the Scheduled 
fications etc . Th . method of recruitmon !, age Castes , the Scheduled Tibes , Ex -Servicemon and 
limit , qualifications and other matters relating thcreto other special categories of persons in accordance 
shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the with the orders issued by the Central Government 
said Scbodule 

from time to time in this regard 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PROTOCOL OFFICER IN THE MINISTRY 

OF COMMERCE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non - selection 
post 


21 VW 


2 


3 


Protocol Officer 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


Not applicable 


1 * ( 1995 ) 

General Centrul 
** Subject to variation Service 
dependent on workload . Group B 

Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


. . . 


- 


- - - 


- - - 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 


Fducational and other Whether age and edu - Period of 
qualifications required cational qualifications probation 
for direct recruits prescribed for direct if any 

recruits will apply in 
the case of pronotees 


+ 


y 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- Mer 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - I - uru 


t 


- L 


A 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 
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Method of recruitment In case of recruitinent by promotion /depu - 
whether by direct recru - tation /transfer grades from which promo- 
itment or by promotion tion /deputation /transfer to be made 
or by deputation /trans 
fer and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various methods 


If a DPC exists, Circumstances in which 
what is its U . P. S. C . is to be con 
composition sulted in making recruit 

ment 


11 


12 


13 


14 


Transfer on deputation / 
Transfer 


Transfer on deputation / Transfer 

Not applicable 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous pqsts; or 
(ii ) with 3 years service is the scalo 

of Rs . 1640 - 2900 , or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Degree of recognised University 
_____ or equivalent ; 
( ii ) At least two years experience of 

Protocol and /or public relations 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary 
when an Officer among 
others is in the field of 
consideration for app 
ointment on transfer 
basis , 


if any . 


Note :-- Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to dxceed 3 years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation / transfer shall be, 
not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications). 


[ No . A-12018 /1 / 81 - E.I.] 
VINOD RATTI, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 16 मई , 1995 
सा . का . नि . 280:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और ( 1 ) कृषि और सहकारिता विभाग , निदेशक ( कृषि गणना ) भर्ती नियम , 1982 और ( 2 ) कृषि विभाग उप 
निदेशक ( कृषि गणना ) भर्ती नियम , 1976 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन कृषि गणना प्रभाग में कतिपय तक 
नीकी समूह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन कारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन मियमों का संक्षिप्त माम कृषि और सहकारिता विभाग, निदेशक और उप 
निदेशक , कृषि गणना भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन 
मियमों से उपायद अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और आयु अर्हताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :---यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 

के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , पनसचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


5 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

मयम पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा मन 
मचयन पद लिए प्रायु-सीमा मेय है या नहीं 

6 
1 . निदेशक 

साधारण केन्द्रीय 4100-125- लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( कृषि गणना ) ( 1994 ) सेवा समूह “ क ” 4850- 150- होता 

* कार्यभार के राजपत्रित , 5300 रुपये 

आधार पर अननुसिचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियोंकेलिए अपेकिन मैक्षिक 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद नियों द्वारा भरे 
जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - 
11 
प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविधा भी है ) 


12 . 
प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 
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( मा ) फेन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों / अर्द्ध सरकारी स्वशासी 

या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000 / 3700 क . या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 3000 -4500 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

साठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और प्रमुभम 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ संक्रिया 
अनुसंधान या अर्थशास्त्र गणित वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि संबंधी मांख्यिकी मांकड़े के संग्रहण संकलन विश्लेषण 
और निर्वचन में दस वर्ष का अनुभव जिसमें से पांच 
वर्ष का अनुभव कृषि गणना/ भू- अभिलेख कार्य के क्षेत्र में 


मे विभागीय उप निदेशक ( कृषि गणना ) के संबंध में भी 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा जिन्होंने । 
उस श्रेणी में प्राट वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उस 
पद पर नियुक्ति के लिए उनका चयन कर लिया जाता है तो 

वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पोक्सि में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगें । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया 4 ( चार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा 
नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उगकी संरचना 


भर्ती करने में परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा प्रावश्यक 


[ भाग 1 - 


3(i ) ] 
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- - - . . - - --- - - 

56 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


2. उप निदेशक 2* साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
( कृषि गुणना ) ( 1994 ) सेवा समूह " क " . 3500 - 125- 

* कार्यभार के राजपत्रित , 4500 रुपये 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


__ 12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 


( अ ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /कृषि विश्वविद्यालयों /मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों/ अर्द्ध सरकारी/स्वशासी 

या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 


( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु , . या ममतुल्य बेतनमान बाले 

पवों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 -- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्षनियमित सेवा की है, और 
( प्रा ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांयिकी / संक्रिया 

अनुसंधान या अर्थशास/गणित/ वाणिज्य ( सांख्यिकी के साथ ) 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में डिग्री या समतुल्य जिसमें गणित सांख्यिकी / 
अर्थशास्त्र एक विषय के रूप में रहा हो और सांख्यिकों में दो 
वर्ष स्नातकोसर प्रशिक्षण करने के पश्चात् अभिप्राप्त मात्यता 
प्राप्त डिप्लोमा । 


( iii ) कृषि संबंधी सांख्यिकी किले के संग्रहण संकलन विश्लेषण 

और निर्वाचन में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें से तीन वर्ष 
का अनुभव कृषि गणना भू - अभिलेख कार्य के क्षेत्र में हो । 


( iii ) ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी ( कृषि गणना ) कार्य 

क्रमक के संबंध में भी उन प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ 
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- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- . - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


.. 


. - - 


- 


- -. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


में भी विचार किया जाएगा जिन्होंने अपनी श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और यदि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए उनका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्त पर नियास्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया ३ ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं 
होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है . द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


-- 


- 


- . 


___ 13 


14 


- 


~ 


लाग नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


- 


[ फ़ाइल सं . 120 18/ 1/ 92 - स्था -I] 

बृजमोहन मद्दी, अवर सचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 16th May, 1995 
G. S. R . 280.---.In exercisc of the prowers conferrea by the proviso toj article 309 of the Constitution and in 
supersession of ( 1 ) The Department of Agriculture and Cooperation. Director ( Agricultural Census) Recruit 
ment Rules, 1982 and (2 ) The Deputy Director (Agricultural Census ) Recruitment Rules, 1976 , except as respects 
things done or onitted to be done before such supersessiod , the President hereby makes the following rules, regula 
ting the method of recruitment to certain technical GroupA posty in the Agricultural Census Division under the 
Department of Agriculturo and Cooperation , nomely : 
1. Short title and commenceinent. 
(1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Director and Deputy 

Director in the Agricultural Census Recruitinent Rules, 1995. 
(2 ) They shall come into force on the date of thein publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts , classification and scale of pay. - The number of the said posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to the rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc .--- The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in column]]s (5 ) 10 ( 14 ) of the 
said Schedulc , 


HTT1I -- 
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4 . Disqualifications. No person ,-- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is persiníssible under the personal 
law applicable lo such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing , 
exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . Power to relax : - Where the Central Governnient is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , itmay, by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- 
Name of Post 

No. of Posts 

Classification Scale of Pay 

Whether 
Selection post 
or non 
selection post 


3 


5 


NA. 


1 . Director 

(Agri. Census ) 


1 * 1994 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


General Central 
Service , Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 4100 -125-4850 
150 - 5300 


- . - - . 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -mm 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifications 
service admissible 

required for direct recruits 


8 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of Recruitment, whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by depu 

tation / transfer and percentage of the va 
cancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


N . A . 


N . A . 


By promotion /transfer on deputation 
(including short-term contract) 


-- - 


- 


- 


- 


. — 


- - . . 


-- - - 


- 


- 


14 


- 


In case of recruitment by promotion /depucation /transfer , if a Departinental Pro - Circumstances in which 
grades from which promotion /deputation / transfer to be motion Committee exists Union Public Service Com 
made 

what is its composition mission to be consulted 

in making recruitment 
12 

13 
Promotion / Transfer on deputation (including short 

N . A . 

Consultation with the 
term contract ) ; 

Union Public Service 
( A ) Officers of the Indian Economic Service /Indian 

Commission necessary on 
Statistical Service : 

each occasion . 
(i) Holding analogous posts on regular basis; or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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( iii Will three years regular scrvice in posts in the 

scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalent. 
( B ) Officers under the Central/ State Governments Agri 

cultural Universities /Recognised Rcsearch Institutions 
or Councils /Semi-Governinent/Autonomous or Statu 
tory Organisations. 
( a ) (i) Holding anilogous posts on regular basis ; pr 
(ii ) With 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3700 -5000/5700 or equivalent ; or 
( iii ) With 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3000 -4500 ; and 
(h ) Possessing the Educational Qualifications and ok . 

perience as under : 
(i) Master s degree in Statistics /Operation Rescatch 

or Economics/Mathematics/ Commerce (with 
Statistics ) of a recognised University or equiva 

lept. 
(ii) 10 years experience in supervisory capacity in 

collection compilation analysis and interpreta 
tion of statisticaldata relating to Agriculture out 
of which 5 years experience should be in the field 

of Agricultural Cengus, Land Record Work . 
( c ) Departmental Deputy Director (Agricultural Census ) 

with 8 years regular service in the grade will also be 
considered alongwith the Deputationists and in case 
he is selected for appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by proniotidn . 
The Departinental officers in the leeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
« ation department of the Central Governinent shall 
ordinarily notto exceed 4 (four) years. The maximum 
age limit for appointinent by transfer on deputation 
( including short-term contract) shall not he exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applice 

lions ). 
- --- - - - - -- - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- - - 


5 


- - - 


N . A . 


2. Deputy Director 

(Agri. Consus ) 


Rs. 3000 -100 -3500 
125 -4500 


2 * 

Ganeral Central 
1994 

Service Group A 
* Subject to variation Gazetted . 
dependent on work load . NbreMinisterial 


WA 
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3 ( 1 ) ] 


ni red 7.1 115147 : 10, 1995 / sub 20, 1917 


1347 


10 


NA, 


NA 


N . A . 


NA. 


NA 


By promotion Trans 
fer on deputation (in 
cluding short -term 
contract ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


N . A . 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Promotion / Transfer on deputation ( including short-term 
contract ) : 
Officers under the Central/State Governments/Agricultural 
Universities/Recognised Research Institutions or Councils 
Semi-Government/ Autonomous or Statutory Organisa 
lions . 
( A ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) With 5 years regular service in the scale of pay of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent, 
( iii ) with 8 years regular service in the scale of pay of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 
(B ) Possessing the educational qualification and experience 

as under : 
(i) Master s degree in Statistics/Operation Research 

or Economics/Mathematics /Commerce (with 
Statistics) of a recognised University or equivalent, 
Or 
Degree of a recognised university or equivalent 
with Mathematics/Statistics/ Economics as a subject 
and recognised Diploma obtained after 2 years 

post-graduate trajaing in Statistics, 
( ii ) 5 years experience in collection compilation / 

analysis and interpretation of Statistical Data 
relating to Agriculture out of which 3 years ex 
perience should be in the field of Agricultural 

Census/Land Record Work . 
11. The Departmental Research Officer (Agricultural 

Census) Programmer with 5 years, 
Regular service in the respective grade will also be 
considered alongwit! deputationists and in case he is 
selected for appointmentto the post, the sameshall be 
demed to have been filled hy promotion . 
The Departmental officers in the feeder category whó 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , depuiationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion1. 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
derartment of the Central Governmentshall ordinarily 
not to exceed 3 ( tluce ) years. The inaximum age 
limit for appointment by transfer on deputation ( includ 
ing short- term contract) shall be not exceeding 56 
years, ay on the closing date of receipt of applications ). 


[File No. 12018 /1 /92- Estt .I] 
B. M . SADDI, Under Secy. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मई, 1995 
सा . का . नि . 281. - राष्ट्रपति , मनिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
परिवार नियोजन विभाग ( पर्यवेक्षक , डाक. प्रेषण युनिट ) भर्ती नियम , 1973 और परिवार नियोजन विभाग ( पर्यवेक्षक , डाक प्रेषण 
सुची यनिट ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिश्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोग किया गया है, परिवार कल्याण विभाग में पर्यवेक्षक ( बहत् डाक -प्रेषण यूनिट ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार कल्याण विभाग ( पर्यवेक्षक ) ( वृहत डाक -प्रेषण 
यूनिट ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकारण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुमची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बाते ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से संभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी गन्नी जीवित है, विवाह किया है था , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

th . यावृत्ति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले हुए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


--- - 


- - - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1640- 60-1 
2600-द . रो . . 
75- 2900 में . 


पर्यवेक्षक 

* 2 साधारण केन्द्रीय 
( वहत डाक -प्रेषण * कार्यभार के सेवा , समूह " ख " 

आधार पर अराजपत्रित 
( 1993 ) परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा 
सकता है । 


यूनिट ) 
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सी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाली जिनसे प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : 

ऐसा ज्येष्ठ कोटर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
या ऐसा ज्येष्ठ कोडर जिसने ज्येष्ठ कोडर/कार ज्येष्ठ ग्राफो. 
टाइप प्रापरेटर की श्रेणियों में कुल मिलाकर 7 वर्ष नियमिन 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
क (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हए है , 

या 
(ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के डिग्री या समतुल्य 
( ii ) यंत्र चालित डाक प्रेषण तंत्र में दो वर्ष का अनुभव जिसके 

अंतर्गत बड़े पैमाने पर वितरण और प्रेषण कार्य का ज्ञान 
भी है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इमी प्रकार प्रतिनियक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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पति विद्यापीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में कित परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " म " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. pisat afara (FW/12777 )/farewet ( STUTHF ) -- ETAT 
2 . FiTE ( AT. UT , À . ) - -AGFU 
3. e Afga ( ANTA - II ) 


(a 


. 12018/1/89-27. III ] 


लाल सिंह, प्रवर अधिष 


MINISTRY OF HELTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification -- No person 


(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spousc living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


(Department of Family Welfare ) 

New Deihi, the 22nd May, 1995 
G .S. R . 281. - lo cxercise of the powers con 
ferred by the poviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Department of Family 
Planning (Supervisor Mailing Unit ) Recruitment 
Rules, 1973 and the Departinent of Family Plan 
ning (Supervisor Mailing List) Recruitment Rules, 
1975 except as respects things donc or omitted to be 
donc before such supersession , the President hereby 
makos the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Supervior (Mass Mailing 
Unit) in the Department of Family Welfare , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissiblo under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules 

may be called the Department of Family Wel 
fare (Supervisor Mass Mailing Unit ) Recruit 
ment Rules , 1995 ; (2 ) They shall come into 
force on the dato of their publicaton in the 
Official Gazette . 


$ . Power to relax . — Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay 

The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3. Method of recrutment, age limit, qualifications 

etc . -- The method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in 
column 5 tv 14 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect 

reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes . Ex 
Servicemca and other special categories of per 
sons in accordance with the order issued by the 
Central Government from time to time in this 
regard . 


[ ATT II.- 98 3 (1 )] 
- = = = - = 
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KIE 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non 
selection post 


5 


Selection 


Supervisor 
(Mass Majling Unit ) 


2 * (1993 ) 

General Central Rs. 1640 -60 - 2600 
* Subject to variation Service , 

EB - 75 - 2900 
dependent on workload . Group B 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other quali . 
years of service admissible fications required for direct 
under Rule 30 of the Central Recruits 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


ULL 


6 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation 


if any 


Methods of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation / transfer 
& percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / deputation / 
transfer grades, from which promotion / deputation / 
transfer to be made 


10 


11 


12 


Two years for 
Promotees 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


Promotion : 
Senior Coder with 5 years regular service in the 
grade or Senior Coder with 7 years combined regular 
service in the grades of Senior Coder /Coder /Senior 
Graphotypc Operator. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Goverament : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular scrvice in posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 /- 2600 ; or cquivalent: 

or 
(b ) possessing the following educational qualifica 

tions and experience. 
(i) Degree from a recognised University or 

cquivalent. 
(ii) 2 years experience in mechanised mailing 

system including knowledge of distribution 
and despatch work on a mass scale . 


- 


- 


- 


- 
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o 


m 


- - - - - - - 


- - 


omen 


The Departmental Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex-cadre post held inmodiately in preced 
ing this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be , not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


If Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


Consultation with Union Public Service 
Commission if necessary 


Group B Departmental Promotion Committee 
1, JS ( A )/Director (A ) - Chairman 
2 . Controller (MM ) Member 
3 . US (ADMN -II)- -Member 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 29th May , 1995 
Subject : Corrigendurn to the notiflation of Re 

cruitment Rules for the post of Medical 
Record Officer , Kalawati Saran Childrens 

Hospital , New Delhi. 
G .S. R . 282- - The undersigned is directed to refer 
to this Ministry s Notification of Recruitinent Rules 
for the post ofMedical Record Officer in the Kalam 
wati Saran Children s Hospital, New Delhi, (No, 


[No. A .1 2018 /1 /89 - Estt. IIS ] 

LAL SINGH , Under Secy . 
A . 12018 /38 /89 -RR /ME/UG ,dated 24 - 3 -95). Under 
Column 2 of the Schedule to the Notification certain 
words were inadvertantly omitted . It is requested 
that the following words may be added under 
columu 2 of the Schedule. - Subject to variation 
dependent on workload ” 


[No. A . 12018 /38 /89 -RR ( MID ( L G )] 

R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


जल संसाधन मंत्रालय 


78 Faraft, 30 € , 1995 
सा . का . नि . 283-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
केन्द्रीय अल प्रायोग , मुख्य नक्शानवीस भर्ती नियम , 1981 को इन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग में मुख्य नक्शानवीस के पदों पर भर्ती की 
पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग, मुख्य नक्शानवीस भर्तीनियम , 
1995 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - 
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- - - - - - - -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

__ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , पायु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य 
अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखमस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ब्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


गों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े गये 
अथवा वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
अचयन पद लिये प्रायु-सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है. 
या नहीं 


---- - 


- -- - - - - - 


- - - - -- - 


- . , 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - m 


मुख्य नक्शानवीस 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


54* ( 1995 ) साधारण, केन्द्रीय 2000- 60 
* कार्यभार के सेवा , समूह " ख " 2300-2 . गे . 
आधार पर राजपत्रित , 75- 3200 रु . 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


-- - - - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शंक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - . --- 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे नक्शानवीस श्रेणी - 1 जिसने नियमित आधार पर नियुमित के 
पश्चात् उस श्रेणी में माठ वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परमर्श किया जायेगा । 


- 


- 


. 


V 


___ 13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


मम्ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये ) 
1. सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( स्थापना ) जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
3. सचिव , केन्द्रीय जल आयोग/निदेशक ( प्रशासन ) 

केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य 


[ फा .सं . 39/2/ 91 स्था . 1]. 

ए . के . बरुमा , अवर सचिव 


WILL 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 30th May , 1995 
G .S. R .283. — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Central Water Commission 
Head Draftsman Recruitment Rules 1981, except 
as respects things done or omitted to he done before 
such , supersession , the President hereby makes tho 

following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Head Draftsman in the Central Water 
Commission , namely :- - 


1 . (i ) Short title and commencement : - - These 
rules may be called the Central Water Commission 
Head Draftsman Recruitment Rules, 1995 . 

(2) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scaje of pay : 
The number of the said posts, their classification 
and the scale of Pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 
3. Method of recruitments age limit and other 
qualifications. - The method of recruitment to the 


said post, age-limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columng 
5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications : No persons . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any persons 
shall be eligble for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, 
if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are othe 
grounds for so doing, exempt any porson from the 
operation of this rule . 
5 . Power to relax : Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , itmay , by order, and for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provju 
sjons of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
6 . Savings - - Nothing in these rules shall affect resera 
vation , relaxation of age -limit and other concessions 
required to he provided for the scheduled Castes 
Scheduled Tribes , and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non 
Selection post 


Head Draftsman 


Selection 


54 * ( 1995) 

General Central 2000 -60 - 2300 - EB 
* Subject to variation Services , 75 - 3200/ 
dependent on workload . Group B 

Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
c.use of promotees 


Period of 
probation, 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 
by direct recruitment or by prow motion /deputation /transfer, 
motion or by deputation /transfer grades from which promotion 

& percentage of the vacancies deputation /transfer to be made 
to be filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 
Draftsman Grade- I with 8 
years service in the grade ren 
dered after appointment thereto 
on a regular basis. 


1 .356 . 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composi 


tion 


Circumstances in which Upion Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission is not necessary. 


Group B Departmental Promotion Committee (for promotion ) : 
1. Member, Centre Water Commission - Chairman 
2 . Deputy Secretary (Establishment) Ministry of Water 

Resources - Member 
3. Secretary, Central Water Commission /Director 

(Administration )/ Central Water Commission Member 
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